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La Direzione di GI PLAST S.r.l. ha come missione la produzione, mediante estrusione di diversi tipi di polimeri, di tubi, profili e 

lastre, operando nel rispetto dell’Ambiente e tutelando la Salute e Sicurezza dei propri lavoratori, dei lavoratori di ditte terze e dei 

visitatori, perseguendo un equilibrio sostenibile tra responsabilità sociale, economica e ambientale. 

A tal fine, la Direzione ha deciso di adottare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Salute e Sicurezza ed 

Energia (SGI) conforme alle norme: 

• UNI EN ISO 14001:2015 

• UNI EN ISO 45001:2018 

• UNI CEI EN ISO 50001:2018 

considerando tali strumenti strategici per il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, di salute e sicurezza e delle 

prestazioni energetiche, nonché per la creazione di valore nei confronti di clienti, collaboratori e parti interessate. 

La Direzione si impegna a: 

• rispettare tutte le leggi e normative applicabili in materia ambientale, energetica e di salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

gli altri requisiti di conformità sottoscritti dall’Organizzazione; 

• analizzare periodicamente il contesto interno ed esterno e identificare le parti interessate rilevanti e le loro aspettative; 

• identificare e valutare i rischi e le opportunità in ambito ambientale, energetico e di salute e sicurezza, inclusi quelli legati 

agli obblighi di conformità, ai cambiamenti organizzativi, tecnologici e di processo; 

• aggiornare l’Analisi Ambientale, l’Analisi Energetica e la Valutazione dei Rischi in occasione di modifiche 

impiantistiche, tecnologiche, organizzative, di processo, di utilizzo di sostanze, di evoluzioni normative e a seguito di 

infortuni, incidenti, emergenze o quasi-incidenti, al fine di individuare nuove opportunità di miglioramento; 

• prevenire infortuni, malattie professionali, incidenti ed emergenze ambientali, promuovendo anche l’analisi dei near miss; 

• garantire il coinvolgimento, la consultazione e la partecipazione di tutte le persone che lavorano sotto il controllo 

dell’Organizzazione, promuovendo una cultura della sicurezza e della sostenibilità; 

• migliorare in modo continuo e misurabile le prestazioni energetiche, attraverso il controllo degli usi energetici 

significativi, il monitoraggio degli indicatori di prestazione energetica (EnPI), la riduzione degli sprechi e l’uso efficiente 

dell’energia; 

• definire, attuare e riesaminare obiettivi, traguardi e piani di azione ambientali, energetici e di salute e sicurezza, 

assicurando la disponibilità delle risorse necessarie; 

• garantire il monitoraggio e la misurazione delle prestazioni del SGI, verificandone periodicamente l’efficacia, anche 

mediante audit interni e riesami della Direzione; 

• considerare i criteri di salute e sicurezza, ambientali ed energetici nelle attività di progettazione, modifica di impianti e 

processi e negli approvvigionamenti, privilegiando le migliori tecnologie disponibili in termini di sicurezza, impatto 

ambientale ed efficienza energetica; 

• promuovere la formazione, informazione e addestramento del personale, al fine di assicurare una piena consapevolezza dei 

ruoli e delle responsabilità a tutti i livelli dell’Organizzazione; 

• mantenere un dialogo aperto con clienti, fornitori e parti interessate, tenendo conto di suggerimenti, buone pratiche e 

raccomandazioni rilevanti. 

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la presente Politica SGI per garantirne la continua adeguatezza, efficacia 

e coerenza con la strategia aziendale, il contesto operativo e gli obiettivi di miglioramento. 

La Direzione assume un ruolo attivo nella promozione, guida e sostegno del Sistema di Gestione Integrato, consapevole 

dell’impatto che le attività di GI PLAST S.r.l. possono avere sui lavoratori, sulla comunità e sull’ambiente, e orientata verso un 

modello di sviluppo sostenibile e responsabile. 

 

 

Lonate Ceppino (VA), venerdì 9 gennaio 2026 A nome del CdA 
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